Roméinia si Uniunea Europeani — ANGAJAT PE PIATA MUNCII

Draga cititorule!

Odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana s-au deschis multe oportunitdti pentru angajatii de pe
piata muncii. Tot mai multi roméni au ales sd munceasca in afara granitelor in speranta obtinerii unor
venituri superioare sau a unei recunoasteri corespunzatoare a competentelor si talentelor pe care le detin.

Dar, odatd cu aceste oportunitati, trebuie sa faceti fatd si multor provocdri. Sunteti pregatiti? Aveti
informatiile si instrumentele necesare pentru a vd bucura pe deplin de avantajele care vi se aratd? Va
cunoasteti drepturile? Stiti unde sa va adresati pentru informatii? Dar in cazul in care va confruntati cu
situatii mai putin placute de incdlcare a drepturilor, stiti ce sa faceti? Va ganditi doar la profitul imediat,
sau aveti In vedere si protectia dvs. pe termen lung?

De ce ne-am propus sa elabordm inca o lucrare? Simplu, pentru ca stim cat de anevoios este procesul de
parcurgere si prelucrare a tuturor acestor materiale. Cu acest minighid va oferim un instrument simplu si
usor de utilizat. Ori de cate ori veti avea nevoie de un sfat referitor la statutul de angajat pe piata muncii, il
veti putea consulta si veti gdsi minimum de informatie necesar pentru a face fata situatiilor cu care va
confruntati.

Echipa care a elaborat acest minighid este promotoarea conceptului de munca decenta, in conditii de
libertate, echitate, securitate si demnitate umand. Va uram succes in activitate, in noile conditii de
cetdtean european $i vd reamintim ca:
- munca trebuie sa fie liber aleasad si liber consimtitd, iar fiecare angajat este liber sa se alature
oricarei organizatii care ii poate apdra drepturile;
- orice angajat are dreptul la mijloace de trai acceptabile, atat pentru ea/el, cat si pentru familie;
- toti angajatii au dreptul de a fi tratati corect si echitabil si de a avea oportunitati egale in ce priveste
munca,
- orice angajat are dreptul la securitate i sdnatate la locul de munca, la pensie si la alte masuri de
protectie in situatii neprevazute;
- toti angajatii au dreptul sa fie tratati cu respect, sd-si poatd afirma preocuparile si sd participe la
deciziile referitoare la conditiile de munca.
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CE TREBUIE SA STIU IN CALITATE DE ANGAJAT PE PIATA MUNCII iN NOUL CONTEXT EUROPEAN

a. Care sunt avantajele mele in calitate de cetitean european din perspectiva
angajarii pe piata muncii intr-un alt stat membru UE ?

%

Vi prezentam 1n continuare cateva avantaje in calitate de cetitean UE din perspectiva angajarii pe piata
muncii Intr-un stat membru UE:

1. Chiar daca nu aveti de lucru, aveti dreptul sa locuiti intr-un alt stat membru UE pentru o
“perioadd rezonabild de timp” pentru a vi ciuta o slujba. In absenta unei prevederi Comunitare
care sa defineascd “perioada rezonabild de timp”, cele mai multe State Membre vorbesc acum
despre 6 luni, cu toate cd in alte State Membre aceasta perioada este de numai 3 luni.

=

Daca intentionati s rdmaneti pentru o perioadd care depdseste acest termen trebuie sd obtineti un permis
de rezidenta. Conditiile pentru obtinerea permisului de rezidenta depind de statutul cetateanului (angajat
sau liber-profesionist, student, pensionar sau somer).

De asemenea, daca doriti sa locuiti sau sa studiati in orice alt stat membru fara sa exercitati o activitate,
trebuie sd dovediti (daca sunteti student sd declarati) ca aveti suficiente resurse financiare ca aveti o polita
de asigurare de sdnatate pentru a nu deveni o povard pentru sistemul de asistentd sociala al statului
respectiv.

Conform legislatiei Comunitare, daca indepliniti conditiile de mai sus, puteti sa fiti insotit de sotul/sotia,
copilul minor (sub 21 ani), copilul dependent si parintii dependenti

In aceasta situatie trebuie s dovediti cd aveti suficiente resurse financiare si asigurare de sinitate pentru
fiecare din membrii familiei care va insotesc.

In cazul studentilor doar sotul/sotia si copiii se pot bucura de acest drept.

2. Puteti sa va prelungiti perioada de sedere daca faceti dovada faptului ca va cautati in mod real de
lucru si ca aveti o sansa serioasa sa fiti angajati (de exemplu sunteti Intr-o perioada in care
asteptati rezultatele unor interviuri de angajare, teste, etc.).

3. Puteti sa va inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca dintr-un stat UE fara sa vi se
solicite vreun act de rezidentd si aveti dreptul la aceeasi asistenta pentru a va gasi un loc de munca,
de care beneficiaza si cetatenii tarii repective.

4. De asemenea, daca indepliniti anumite conditii, pentru inca 6 luni puteti beneficia de ajutor de
somaj.
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Orice cetatean european poate desfasura o activitate economica in orice alt stat membru ca angajat sau ca
liber-profesionist. In acest caz, el va avea asigurat permisul de rezidentd prin simpla prezentare a

documentului de identitate (pasaport sau carte de identitate) si dovada ca este angajat sau liber-
profesionist.

De exemplu, daca ati beneficiat de ajutor de somaj in Franta puteti beneficia in continuare de el chiar
daca va cautati de lucru intr-o alta tara UE, cu conditia sa va inregistrati la Agentia Nationala a Muncii
pentru cel putin 4 saptamdani. Agentia Nationala va va elibera un formular (E 303), pe care trebuie sa-I
completati §i sa-l duceti in tara in care va cautati de lucru. Totusi, daca nu v-ati gasit de lucru si doriti sa
primiti in continuare ajutorul de somayj, in trei luni, trebuie sa va intoarceti in Franta si sa va inregistrati
la serviciile de ocupare a fortei de munca.

Daca v-ati gasit de lucru in orice alta tara UE, aveti dreptul sa va parasiti tara fara sa treceti prin alte
formalitati speciale. Aveti nevoie doar de o carte de identitate valabila sau de pasaport. Acest drept poate
fi limitat numai pentru motive serioase legate de ordinea publica, securitatea publica sau sanatatea
publica.

5. Daca ati lucrat intr-un alt Stat Membru, aveti dreptul sa ramaneti acolo daca indepliniti una din
urmatoarele conditii:

e ati ajuns la varsta pensionirii sau la pensionare anticipata si ati locuit deja, neintrerupt, in
acel stat mai mult de trei ani, lucrand acolo in ultimele doudsprezece luni (sau ati ramas fard loc
de munca n aceasta perioada);

e sunteti in incapacitate permanentii de munci din cauza unui accident de munci. in acest caz
puteti ramane intr-un alt stat UE daca ati lucrat acolo cel putin doi ani inaintea accidentului.
Daca handicapul dumneavoastrd va da dreptul la unele beneficii de la o institutie a statului UE,
aveti dreptul sa va stabiliti acolo chiar dacd ati lucrat Tnainte pentru o perioadd de numai o

saptamana.

in acest caz, trebuie si depuneti cererea de stabilire in acel stat intr-un interval de maximum doi ani
de la producerea accidentului. Atunci veti avea aceleasi drepturi ca si un national al tarii respective in ceea
ce priveste accesul la locuinte, asigurari sociale, educatia copiilor.

6.Rudele care va Insotesc au si ele dreptul de a rdméane in statul respectiv, chiar si dupa decesul
dumneavoastra. Daca decesul se intdmpld inainte de a primi dreptul de stabilire, rudele
dumneavoastrd pot continua sa traiasca acolo daca este Indeplinitd una din urmatoarele conditii:
— ati locuit si ati muncit in acea tard pentru cel putin doi ani de zile;
— decesul a fost cauzat de un accident de munca sau de o boala profesionals;
— sotul/sotia dumneavoastra si-a pierdut cetitenia tdrii de origine in urma cdsatoriei cu
dumneavoastra.
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Statele membre UE pe teritoriul carora puteti intra pe baza cartii de identitate sunt: Austria,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg,
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Slovenia, Spania, Portugalia, Ungaria. .

State membre UE pe teritoriul carora este necesar pasaportul sunt: Cehia, Cipru, Suedia.
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b. Cum pot sa-mi gasesc un loc de munca in Uniunea Europeana ?
Care sunt conditiile pe care trebuie sa le indeplinesc pentru a obtine un contract
de munca in UE ?

Este bine sd cunoasteti faptul ca nu veti putea sa va angajati in mod direct intr-o tard membra a Uniunii
Europene imediat dupa aderare. Tarile membre ale Uniunii au tinut sd-si ia masuri de protectie imediat

dupa 1 mai 2004, incepand cu Germania.

Cu privire la libera circulatie a lucratorilor, Roménia, Bulgaria si cele 10 tari din primul val au acceptat
din partea Comisiei Europene ca, dupa aderare, cetdtenii lor sa nu aiba acces direct la angajare in tarile
UE cel putin doi ani. Daca va exista un val masiv de imigrare a fortei de munca, orice tard membra UE
va putea prelungi termenul pana la sapte ani, cu avizul Comisiei Europene.

Institutiile unde va puteti adresa pentru a obtine un loc de munca in straindtate sunt:

1. Incepand cu data de 2 iulie 2007, puteti apela la Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care au preluat atributiile Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca (OMFM), odata cu
desfiintarea acestui serviciu conform Hotdrarii Guvernului nr. 640/2007 privind stabilirea unei masuri
in aplicarea prevederilor art. IT din O.U.G. nr. 28/2007 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

7

Vi prezentam 1n continuare lista tuturor AJOFM-urilor cu toate datele de contact pentru a le putea accesa.

!)en.um.lre Localitatea | Adresa Telefon Web/E-mail
institutie
Agentia Str.Sfantul 021/303.98.30
Nationala de . Dumitru www.anofm.ro
’ . | Bucuresti 021/303.98.31 .
Ocupare a Fortei nr.3, Sector 3 021/311.07.12 mass.media@anofm.ro
de Munca Cod: 030077 T
Spatarul Preda nr 021/316.29.03
AMOFM Bucuresti 15 Sector 5 "1021/316.55.08 | www.bucuresti.anofm.ro
Bucuresti ? C(;d' 050188 021/316.92.50 | amofm@ajofm.anofm.ro
) 021/316.28.87
Spatarul Preda nr.
ALOFM Bucuresti 12, Corp D, 021/311.85.07 | www.bucuresti.anofm.ro
Sector 1 ? Sector 5 021/311.85.08 | sectorl(@ajofm.anofm.ro
Cod: 050188



http://www.anofm.ro/
mailto:%20mass.media@anofm.ro
http://www.bucuresti.anofm.ro/
http://www.bucuresti.anofm.ro/
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Str. Luca Stroici

ALOFM Bucuresti or. 13. Sector 2 021/211.85.19 | www.bucuresti.anofm.ro
Sector 2 Cod:020581 021/211.24.61 | sector2@ajofm.anofm.ro
ALOFM Bucuresti E;LZ 0 "léael():ilgfrglor 021/331.20.20 | www.bucuresti.anofm.ro
Sector 3 Cod: 040298 021/331.60.65 | sector3@ajofm.anofm.ro
ALOFM Bucuresti gog.ecﬁ)errzem nt. 021/332.76.28 | www.bucuresti.anofm.ro
Sector 4 Cod:041914 021/332.76.29 | sector4@ajofm.anofm.ro
ALOFM Bucuresti fr'déj SIZ f(’)tra;‘a“ 021/336.66.82 | www.bucuresti.anofim.ro
Sector 5 Cod: 050255 021/336.67.71 | sector5S@ajofm.anofm.ro
ALOFM Bucuresti Er-d;l ; S"le“::r;lrscéara 021/413.24.30 | www.bucuresti.anofm.ro
Sector 6 Cod: 061317 021/413.14.71 | sector6(@ajofm.anofm.ro
Str. Nicolae
AJOFM Alba Alba lulia Titulescu nr. 10, 0258/81.99.40 | ajofmab@ajofm.anofm.ro
BI. Columna
Cod: 510096
B-dul Gheorghe )
wom s | || 27211220 | st
Cod: 310126 e Jotm. '
B-dul Republicii )
AJOFM Arges | Pitesti nr. 11 0248/22.24.15 ZEW g;‘f“g;riﬁs'?;"rfm'ro
Cod: 110062 ges(@ajotm.anotm.ro
Str. Ionita Sandu )
AJOFM Baciiu | Baciu Sturdza nr. 63 A gggjg;'?;ig lgg(‘;/ / g:.vg'f'ﬁg‘;gﬁorim'm/
Cod: 600269 e u@ajotm. '
Str. Tudor
) Vladimirescu 0259/43.58.02 | http://www.bihor.anofm.ro/
AJOFM Bihor | Oradea | ", 0258/43.68.21 | bihor@ajofm.anofm.ro
Cod: 410203
AJOFM . Str. Garii nr. 2-4 | 0263/53.11.60 . )
Bistrita-Nasiud | D" | Cod: 420041 0263/23.62.95 | Pistrita@ajofm.anofm.ro
Calea Nationala ) .
ggtoo?:. Botosani | nr. 85 0231/53.67.92 lggz)é /a ‘;Vlf&po‘}t;s:ggfa;";m'm/
sam Cod: 710048 Jotm. '
AJOFM Brasov | Brasov Str. Lungd nr. 1A 5 50/41 68,79 | SWw.ajofm-bv.ro

Cod: 500035

office@ajofm-bv.ro



http://www.bucuresti.anofm.ro/
http://www.bucuresti.anofm.ro/
mailto:sector3@ajofm.anofm.ro
http://www.bucuresti.anofm.ro/
http://www.bucuresti.anofm.ro/
http://www.bucuresti.anofm.ro/
http://www.arad.anofm.ro/
http://www.arges.anofm.ro/
http://www.bacau.anofm.ro/
http://www.bihor.anofm.ro/
http://www.botosani.anofm.ro/
http://www.ajofm-bv.ro/
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B-dul
Dorobantilor nr.

AJOFM Briaila Braila 603-605 0239/61.13.86 | braila@ajofm.anofm.ro
Cod: 810067
Str. Unirii,
AJOFM Buziu | Buzau BI. O1, parter 0238/71.04.90 | buzau@ajofm.anofm.ro
Cod: 120273
AJOFM Caras- ' Str. Traian 0255/21.21.60 http:/{www.a]ofm.caras—
Severin Resita Lalescunr. 17 0255/21.30.64 severin.ro/
ven Cod: 320050 T ajofm(@caras-severin.ro
Str. 13 )
AJOFM e ) 0242/31.83.75 | http://www.calarasi.anofm.ro/
Calarasi Calarasi Decembrie, nr. 12 0242/31.54.43 | calarasi@ajofm.anofm.ro
M Cod: 910014 S H@ajotm. :
. Str. George
AJOFM Cluj Igliluj(-)ca Cosbuc nr. 2 8;2%?325 }‘6‘ cluj@ajofm.anofm.ro
p Cod: 400375 e
Str. Lacului
AJOFM Constanta or. 14 0241/61.96.26 | http://www.constanta.anofm.ro/
Constanta d Cod: 900415 0241/61.32.07 | constanta@ajofm.anofm.ro
AJOFM Sfantu ISBEiaS ;1rra llfeorge 0267/31.21.57 covasna@ajofm.anofm.ro
Covasna Gheorghe Cod: 525200 0267/31.70.45
Str. Tudor
AJOFM ) Vladimirescu http://www.dambovita.anofim.ro/
Dambovita Targoviste nr. 1A 0245/61.59.32 dambovita@ajofm.anofm.ro
Cod: 130078
Eugeniu Carada
AJOFM Dolj Craiova nr. 13A 0251/30.61.00 | dolj@ajofm.anofm.ro
Cod: 200390
Str.  Domneasca | 53641 6311 | http://www.galati.anofim.ro/
AJOFM Galati | Galati nr. 191 0236/41.22.62 | galati@aj rep—
Cod: 800172 Sl JOTM. 4ANOTMTO
Str. Bucuresi 0236/23.06.06 | http://www.giurgiu.anofim.ro/
AJOFM Giurgiu | Giurgiu 202/5 D 0236/23'06' 13 ; r' ; @a';)fm ano'fm o *
Cod: 080301 HR-12 | slurgiu@ajorm. '
Str. Lt. Col.
) . . Dumitru 0253/21.15.68 | http://www.gorj.anofm.ro/
AJOFM Gorj Targu Jiu Petrescu nr. 1 0253/21.38.24 | gorj@ajofm.anofm.ro
Cod: 210182



mailto:braila@ajofm.anofm.ro
http://www.ajofm.caras-severin.ro/
http://www.ajofm.caras-severin.ro/
mailto:ajofm@caras-severin.ro
http://www.calarasi.anofm.ro/
http://www.constanta.anofm.ro/
http://www.dambovita.anofm.ro/
http://www.galati.anofm.ro/
http://www.giurgiu.anofm.ro/
http://www.gorj.anofm.ro/
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AJOFM Miercurea | P-ta Cetatiinr. 1 | 0266/17.19.74 | http://www.harghita.anofm.ro/
Harghita Ciuc Cod: 530110 0266/31.34.23 | harghita@ajofm.anofm.ro
AJOFM Piata Unirii, nr. 2 )
Hunedoara Deva Cod: 330152 0254/21.61.51 | hunedoara@ajofm.anofm.ro
Str. Lacului
ﬁ{olf'l:/:l Slobozia nr. 10 0243/23.09.99 | ialomita@ajofm.anofm.ro
omi Cod: 920012
) . Str. Cucunr. 1 0232/25.45.75 | http://www.ajofmiasi.ro/
AJOFM Iasi lasi Cod: 700082 0232/25.45.77 | iasi@ajofm.anofim.ro
Sos. Oltenitei
AJOFM Ilfov Bucuresti nr. 35-37 8;}@;;?;22 ilfov@ajofm.anofm.ro
Cod: 041293 T
AJOFM . Str. Hortensiei 0262/22.78.20 | http://www.maramures.anofm.ro/
Maramure Baia Mare | nr. 1 A 0262/22.78.21 | maramures@ajofm.anofm.ro
ures Cod: 430294 s uresiajotm. '
AJOFM ]T)ﬁsta Bd. Carol Inr.3 | 0252/31.90.29 | http://www.mehedinti.anofm.ro/
Mehedinti Severin Cod: 220099 0252/31.90.61 | mehedinti@ajofm.anofm.ro
Targu Str. Tuliu: Maniu 0265/16.92.47 | http://www.mures.anofm.ro/
AJOFM Mures Mure nr. 2 0265/26.37.60 | mures@ajofm.anofm.ro
Hres Cod: 540027 i uresi@ajorm. '
: Str.  Privighetorii _
asor Neam | B | rnis R | (BT o e
’ Cod: 610139 - Jorm. '
Str.Prelungirea )
AJOFM Olt Slatina Crisanei nr. 2 8322;2;22;? gité/é?z\gn\;vgﬁggﬁorim'm/
Cod: 230033 02 Jorm. '
Str. Nicolae Iorga )
3" (1)1FM Ploiesti | nr. 1 0244/57.73.80 hm'/ L ";‘é’@j"rfﬁ‘;f?;"rfm'“’/
rahova Cod: 100537 prahova@ajofm.anofm.ro
AJOFM Satu Mare E;r';g n Ghica 0261/77.02.37 | http://www.satumare.anofm.ro/
Satu Mare Cod: 440091 0261/77.02.38 | satu_mare@ajofm.anofm.ro
Tudor
Vladimirescu,
oy s o1 BI. P40 0260/61.24.63 | http://www.salaj.anofm.ro/
AJOFM Silaj | Zdlau Cod: 450067 0260/61.63.17 | salaj@ajofm.anofm.ro



http://www.harghita.anofm.ro/
http://www.ajofmiasi.ro/
http://www.maramures.anofm.ro/
http://www.mehedinti.anofm.ro/
http://www.mures.anofm.ro/
http://www.neamt.anofm.ro/
http://www.olt.anofm.ro/
http://www.prahova.anofm.ro/
http://www.satumare.anofm.ro/
http://www.salaj.anofm.ro/
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Str. Morilor

0269/23.00.37

AJOFM Sibiu Sibiu nr. 5S1A 0269/21.08.82 | http://www.ajofm.sibiu.rdsnet.ro/
Cod: 550197 0269/23.00.89
Str. Tudor
AJOFM Suceava | Suceava Vladimirescu 0230/52.32.79 http://www:suceava.ro/
F.N. suceava@ajofm.anofm.ro
Cod: 720036
Str. 1 Mai
AJOFM Alexandria | ™ 107, Bl1. Bl11, 0247/31.29.44 http://www.tgleorman.anofm.ro/
Teleorman et. 1 teleorman@ajofm.anofm.ro
Cod: 140074
- . B-dul Republicii | 5679 4628 http://www.timis.anofm.ro/
AJOFM Timis Timisoara | nr. 21 0256/29.42.31 | timis@ajofim.anofm.r.
Cod: 300158 e SIAJOTM. aNOTM.IO
Str. Grigore
AJOFM Tulcea | Tulcea Antipanr. 10 8;38;2}2;;; tulcea@ajofm.anofm.ro
Cod: 820017 o
Str. Spiru Haret, ) .
AJOFM Vaslui | Vaslui | nr.5 0235/31.81.84 | P {g‘zf;ﬁﬁ;g"rﬂmm/
Cod: 730148 Jo. '
A Str.Dacia nr. 10,
AJOFM Vilcea {{/;nn;cu BI. Transcozia 8328%;228; valcea@ajofm.anofm.ro
¢ Cod: 240539 0
AJOFM Focsani ]i—rd1;13Un1r11 0237/23.90.59 | www.vrancea.anofm.ro
Vrancea Cod: 620090 0237/22.46.76 | ajofm@vrancea.info

Prin preluarea OMFM, in structura Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) se
infiinteaza si trei noi directii:
— Directia protectie drepturi cetiteni roméani care lucreaza in striinatate
— Directia informare, consiliere si mediere privind incadrarea in munca in straindtate.
— Aplicare instrumente juridice bilaterale privind incheierea de acorduri bilaterale

Etapele pe care trebuie sa le urmati pentru obtinerea unui loc de munca in strdindtate prin
intermediul ANOFM si AJOFM sunt urmdtoarele:
a. depuneti dosarul in banca de date a AJOFM-ului din localitatea in care aveti domiciliul;
b. prezentati-va la preselectie dupa ce ati fost ingtiintat de AJOFM in acest sens.
c. incheierea contractelor de munca cu angajotorii straini dupa etapa de selectie.
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2. Puteti apela la un agent privat de ocupare a fortei de munca, avand ca activitate principald
selectia si plasarea fortei de munca in strainatate.

=

Organizare si functionarea agentilor privati este reglementata de Legea nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
Hotararea nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Pentru a obtine ajutor din partea Statului in vederea obtinerii unui loc de munca in alt stat membru
UE, puteti consulta portalul EURES (European Employment Service - Serviciul European de
Angajare).

Accesand portalul EURES pentru mobilitatea fortei de munca, care va asistd in identificarea

posturilor disponibile, selectand ,,Cautarea unui loc de munca”, puteti accesa posturile vacante din 31 de
tari europene, actualizate in timp real.

Inregistrandu-va gratuit in ,,My EURES” pentru solicitantii de locuri de munci, puteti s va creati un CV
si sa-l1 puneti la dispozitia angajatorilor inregistrati si consilierilor EURES care asistd angajatorii in
identificarea candidatilor potriviti.

Scopul EURES este de a oferi informatii, recomandari si servicii de recrutare/plasare (gasire a
candidatului/locului de munca potrivit) in beneficiul lucratorilor si angajatorilor, precum si al oricarui
cetatean care doreste sd beneficieze de principiul liberei circulatii a persoanelor. EURES dispune de o
retea umand formatd din peste 700 de consilieri EURES care se afla in contact zilnic cu solicitantii de
locuri de munca si angajatorii din Intreaga Europa.

Pentru a solicita un loc de munca in UE trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii:

a. nu trebuie sa aveti interdictia legala de a parasi localitatea ori alte limitari ale exercitarii dreptului la
libera circulatie in afara granitelor tarii,

b. trebuie sa aveti aptitudinile si calificarile necesare ocuparii locului de munca oferit de angajatorul
strain;

c. trebuie sd achitati taxa de mediere.

Este bine sa alocati timp si resurse:
e pentru a invdta macar la un nivel redus limba tarii in care veti lucra;
e pentru a lua la cunostinta prevederile legale de maxim interes pentru domeniul si zona In
care veti lucra;
e pentru a lua la cunostinta, pe cat posibil, obiceiurile si traditiile de la viitorul loc de munca.

Este de preferat sa respectati urmatoarele aspecte generale:
1) sd aveti asupra dvs. o suma minima de bani Tn momentul in care plecati la munca in strainatate;
2) informati-va anterior plecdrii cu privire la procedurile si documentele referitoare la accesul pe
piata muncii din tara de destinatie;
3) informati-va cu privire la conditiile de viatd si de munca in tara de destinatie;
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4) constientizati riscul la care va supuneti in cazul in care alegeti migratia ilegala;

7

Trebuie s cunoasteti faptul ca decizia de a va acorda un contract de muncd apartine In exclusivitate
angajatorului strain.

12
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c. Ce trebuie sd am in vedere cand completez o cerere de angajare pentru un

post in UE ?

Contractele de munca in statele UE trebuie sa cuprindd cel putin urmatoarele elemente (Legea nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de Hotararea nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare):

a. durata contractului;

b. numarul de locuri de munca in strainatate pentru care se incheie contractul;

c. functia, meseria sau ocupatia;

d. natura si durata angajarii, conditiile de angajare, de Incetare a angajarii sau de reangajare;

e. durata timpului de munca si de repaus;

f. tariful orar, salariul lunar si datele de plata a salariului;

g. sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

h. cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

1. durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;

J- conditiile de munca, masuri de protectie si securitate a muncii;

k. posibilitatea transferarii salariului in Romania;

l.asigurarea medicala a angajatilor romani, similar cu cea a cetatenilor din tara primitoare;

m. acordarea de despagubiri angajatilor romani 1n cazul accidentelor de munca, al bolilor profesionale
sau al decesului;

n. conditiile de cazare, de locuit sau, dupd caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare a hranei;

o. asigurarea formalitatilor, stabilirea conditiilor de transport din Romania in statul in care se asigura
ofertele de locuri de munca si retur pentru angajatii cetdteni romani si membrii de familie care ii
insotesc sau i viziteaza, precum si suportarea cheltuielilor aferente;

p. taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor cetdteni romani,
asigurandu-se evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asigurari sociale;

r. obligatiile angajatilor cetdteni romani in straindtate;

s. obligatia agentilor de ocupare a fortei de munca de a asigura includerea elementelor prevazute la lit.

¢) siin contractul individual de munca incheiat intre angajatorul strdin si angajatul cetdtean roman."

7

Daca va decideti sa lucrati in strdindtate trebuie sa luati o decizie responsabild, bazatd pe deplina
cunoastere a actelor normative 1n vigoare in Romania si 1n strainatate.

Pe langa legislatia muncii este bine sa cunoasteti si alte acte de interes, cum ar fi O.U.G. nr. 211 aprobata

prin Legea nr. 252 privind trecerea frauduloasa a frontierelor strdine, care fac parte din legea penala
romana.

13
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Evitati situatiile in care s-au aflat alti cetateni romdani carora li s-a intocmit dosar penal in baza acestui
ultim act normativ mentionat mai sus, deoarece au trecut fraudulos - fara viza - frontiera Marii Britanii
sau a Irlandei, in speranta unui loc de muncd mai bine pldtit decdt in Franta. In urma incercarii esuate,
au revenit in Romadnia crezand in mod gresit ¢ nimeni nu a aflat de faptele lor. Insd nu doar legea penald
trebuie cunoscuta pe langa legislatia specifica muncii in straindtate, ci sunt si alte acte normative
imperativ a fi cunoscute. lar necunoasterea acestora nu poate fi invocata de nimeni in apararea sa.

14



Roméinia si Uniunea Europeani — ANGAJAT PE PIATA MUNCII

d. Care sunt documentele necesare pentru obtinerea unui contract de munca in UE ?

1. Atunci cand va adresati AJOFM pentru a va inscrie In baza de date trebuie sd prezentati
urmatoarele documente:

Copie B.I. sau C.I. cu valabilitate de minimum 6 luni;

Copie pasaport cu valabilitate de minim 6 luni;

Fisa personala (tipizat );

C.V. 1n limba romana ( tipizat );

Copie legalizata a certificatului de absolvire si/sau calificare;

Copie legalizata a cartii de munca (toate paginile scrise);

Certificat de sanatate (conform HGR nr. 850/2002);

Cazierul judiciar 1n original care sd ateste ca nu aveti antecedente penale

(termen de valabilitate 6 luni);

Declaratie pe proprie raspundere legalizata notarial din care sa rezulte ca nu beneficiati de pensie

de invaliditate;

J- Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte numarul de copii minori aflati in intretinere,
autentificata la notariat;

k. Dovada emisa de Serviciul Public pentru Asistentd Speciald/Primar, din care sa rezulte cad ati

notificat intentia de a lucra in strainatate(H.G. 683/2006);

1. 2 fotografii tip pasaport.

Serviciile oferite de AJOFM sunt gratuite!

S0 o pe o

[

Danger!
Va atragem atentia cd documentele necesare angajarii, denumirile acestora, precum si pasii pe care trebuie
si fi urmati pot diferi de la o tard la alta. In acest sens vi sfituim si accesati site-urile
ambasadelor/consulatelor Romaniei din tara in care doriti sd plecati pentru a consulta materialele pentru
lucratorii migranti din Romania.

Daca nu aveti acces la internet, la un interval cat mai scurt de la sosirea in tara in care doriti sa lucrati
solicitati cat mai multe informatii §i materiale de la ambasada/consulatul Romaniei de acolo.

2. Actele care trebuie depuse la agentii privati de ocupare a fortei de munca, in original sau in
copie, dupd caz, sunt urmatoarele (conform art. 12 din Hotararea nr. 384/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare):

e actul de identitate;
e pasaportul, paginile cu fotografia si cu viza;
15
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carnetul de munca din care sa rezulte cd i-a Incetat activitatea in tara, in conditiile legii;

acte de calificare;

certificatul de sanatate;

contractul de mediere;

contractul individual de munca, in limba romana;

certificatul de cazier judiciar;

dovada emisa de Directia Generald de Evidentd Informatizatd a Persoanei, din care sa rezulte ca
solicitantul nu are interdictia legald de a parasi localitatea ori alte limitari ale exercitarii dreptului
la libera circulatie in afara granitelor tarii.

3. In cazul in care aplicati pentru un loc de munca prin portalul EURES, pasii care trebuie
urmati sunt urmatorii:

» dupa ce accesati pagina de internet http://ec.europa.eu/eures, se creeaza un cont de identificare,
completati un Curriculum Vitae (modelul comun european de Curriculum Vitae aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 1021/2004),

» intrati apoi pe link-ul de ciutare a unui loc de munca in functie de domeniul si tara dorite si sa
aplicati la oferta care va intereseaza.

» Cand aplicati la un domeniu dintr-o tara aleasa, apar ofertele corespunzatoare existente, pentru
fiecare specificindu-se angajatorul, datele de identificare ale acesteia, salariul, conditii de angajare,
precum si tipul de contract: permanent sau temporar.

In cadrul ANOFM exista consilierii EURES pentru fiecare judet, datele acestora de contact se gisesc
accesand link-ul urmator: http://www.anofm.ro/eures/contact.php
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e. Diplomele de calificare obtinute in Roménia se echivaleazd cind ma angajez in
UE? Care este procedura de echivalare ?

Daca sunteti angajat

Principiul de baza este cd daca sunteti calificat sa exercitati o anumitd profesie in tara dumneavoastra,
sunteti calificat sd exercitati aceeasi profesie intr-o altd tard din Uniunea Europeana.

&1

=

Realitatea poate fi diferita: va puteti Intdlni cu situatii in care tara gazda solicitd diplome, certificate sau
alte calificari pentru accesul la anumite tipuri de locuri de munca sau pentru desfasurarea profesiilor
liberale (profesiile reglementate).

De asemenea, pot sd existe diferente semnificative intre studiile facute si diplomele primite de la o tara la
alta, acest lucru insemnand ca, uneori, este greu sa obtii recunoasterea totala a studiilor si competentelor
dobandite.

7

Referitor la recunoasterea sau ne-recunoasterea calificarii pentru profesia pe care o aveti, va puteti afla in
una din urmatoarele situatii:

1.

Profesia in care activati nu este reglementata in tara in care doriti sd lucrati, astfel incat nu este
necesara recunoasterea calificarilor si nu puteti fi, legal, impiedicat sa incepeti lucrul acolo pe baza
calificarilor pe care le aveti.

g, vyt

Calificarile pentru profesia dumneavoastra sunt reglementate la nivelul Uniunii Europene (doctor,
asistentd, dentist, moasa, chirurg veterinar, farmacist sau arhitect), caz in care calificarile dvs. vor
fi, in principiu, recunoscute automat, oferindu-va posibilitatea sd practicati intr-o alta tard UE.

In cazul celorlalte profesii reglementate (avocat, inginer, psiholog, etc.) trebuie si incepeti
demersurile pentru recunoasterea calificarilor in tara respectiva. Autoritatile trebuie sa raspunda in
maximum 4 luni. Daca instruirea de care ati beneficiat este semnificativ diferitd de cea din tara
gazdd, in termeni de duratd si continut, este posibil ca autorititile sa ceard fie dovezi
suplimentare, fie experientd profesionald suplimentara, o perioadd de proba sau un test de
aptitudini.

Daca sunteti liber profesionist

In general, se aplica aceleasi principii si daci sunteti liber profesionist, si daca sunteti angajat.

7

Unele tari membre pot cere calificari speciale pentru meserii precum coafez/a, constructor, agent de
asigurdri, broker sau comerciant. In asemenea cazuri nu trebuie decat s dovediti ca ati practicat aceasta
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meserie ca liber profesionist pe o durata de timp specificata de Uniunea Europeana, in general, de 5 sau 6
ani.

Daca 1n tara 1n care doriti sa lucrati nu existd reglementari pentru profesia dumneavoastrd, nu aveti nevoie
de recunoasterea calificarii dumneavoastra si de aceea, din punct de vedere juridic, nimeni nu va poate
impiedica sa mergeti si sa lucrati in tara respectiva.
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f. Care sunt drepturile mele in calitate de angajat pe piata muncii in UE ?

v

Pentru a putea sa va exercitati drepturile trebuie sd cunoasteti care sunt principiile fundamentale care
reglementeaza coordonarea sistemelor de securitate, i anume:

Egalitatea de tratament intre cetatenii statelor membre: acordarea acelorasi drepturi si
impunerea acelorasi obligatii de securitate sociald intre cetdtenii proprii i cei ai altor state
membre, care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene, in vederea desfasurarii unei
activitati profesionale sau a stabilirii domiciliului;

Determinarea legislatiei aplicabile, constd in rezolvarea conflictului de legi prin
determinarea legislatiei statului competent, astfel incat lucratorii migranti, In exercitarea
activitatii profesionale, sa fie supusi prevederilor legislatiei unui singur stat;

Totalizarea perioadelor de asigurare in vederea stabilirii si acordarii drepturilor, ceea
ce presupune cd institutia competenta, la calcularea drepturilor ce 1i revin unui lucrdtor
migrant, ia in considerare atit perioadele de asigurare realizate in propriul stat, cat si
perioadele realizate in celelalte state membre; in acest caz, fiecare dintre institutiile
competente pliteste drepturi de pensie pentru perioada de contributie la sistemul propriu;
Exportul prestatiilor: ceea ce presupune dreptul unui lucrator migrant de a beneficia de
prestatiile dobandite in statele In care si-a desfasurat activitatea, pe teritoriul statului de
domiciliu.

Drepturile dvs. in calitate de angajat pe piata muncii in UE sunt urmatoarele:

1. Asiguririle sociale - Indiferent daca va hotdrati sa va stabiliti In altd tard pentru a munci sau sa
furnizati servicii din tara de origine, regulile sunt aceleasi, fie ca sunteti angajat sau angajator-liber
profesionist. Scopul principal este sd se asigure ca sunteti afiliati la un singur sistem de protectie
sociald si ca nu va pierdeti nici un drept (in special in ceea ce priveste drepturile de pensie), indiferent
de Statul membru in care decideti sa lucrati.

2. Ajutoare sociale - Principiile sunt aceleasi, fie cd sunteti angajat sau angajator-liber profesionist.
Dumneavoastra si familia dumneavoastra aveti dreptul la aceleasi ajutoare sociale ca si cetatenii
tarii In care lucrati, imediat ce incepeti s3 munciti in acea tara. Nu puteti fi exclusi de la aceste
beneficii pe baza argumentului ca nu sunteti cetateni ai acelei tari, din motive de rezidentd sau din alte
motive discriminatorii.

7

Daca, spre exemplu, in tara 1n care lucrati, statul acorda cetatenilor sdi imprumuturi cu dobanda redusa la
nasterea unui copil, sau garanteaza un venit minim cetdtenilor sdi, aveti dreptul la aceste beneficii. De
asemenea, aveti aceleasi drepturi ca si cetdtenii tarii In care v-ati angajat in ceea ce priveste drepturile la
locuinta (ex. acces la locuintele de stat).

Avand in vedere ca ajutoarele sociale sunt stabilite de fiecare tara in parte, ele variaza. De aceea ar trebui
sa solicitati autoritatilor nationale din tara unde lucrati informatii precise despre beneficiile sociale
acordate de Statul respectiv.
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3. Conditiile de munca - Aveti dreptul la aceleasi conditii de munca la care au dreptul si cetdtenii
Statului in care lucrati. Acest drept se referd la nivelul de salarizare, pierderea locului de munca si
reintegrare, la masurile de protectie a sanatatii la locul de munca si siguranta la locul de munca. De
asemenea, ca i cetdtenii tarii in care lucrati, va supuneti acelorasi principii referitoare la egalitatea de
sanse pentru femei si barbati In ceea ce priveste accesul la locurile de munca, salarizare, instruire,
promovare, conditii de lucru si asigurari sociale.

4. Drepturile sindicale - Aveti dreptul sa faceti parte din organizatii sindicale si sa va exercitati
drepturile sindicale in aceleasi conditii ca si angajatii din tara gazda. Astfel, puteti vota pentru
alegerea reprezentantilor sindicali sau puteti candida chiar dumneavoastra. Daca sunteti ales lider
sindical, aveti aceleasi drepturi si privilegii ca si liderii sindicali din tara in care lucrati.

5. Familia - Indiferent de nationalitatea lor, membrii familiei dumneavoastra au dreptul sa va insoteasca
in tara in care va angajati. Prin membrii familiei se inteleg: sotia/sotul, copiii pana la 21 de ani (sau
mai mult daca sunt dependenti de dumneavoastrd), precum si parintii dumneavoastra si socrii, daca
acestia, de asemenea, depind de dumneavoastra.

6. Boala si maternitate — dvs. si familia aveti dreptul la beneficii in naturd in statul de resedintd. Daca
stati intr-un alt stat membru decat cel in care sunteti asigurat sau cel in care aveti resedinta aveti
dreptul la beneficii urgente in naturi din partea statului in care locuiti. Ingrijirile medicale vor fi
disponibile odatd cu prezentarea formularului E-111, care este inlocuit acum 1n toate statele membre
de cardul european de sanatate.

7. Pensie de vechime si pensie de mostenitor - Toate statele membre in care ati fost asigurat trebuie sa
plateasca pensia de vechime cand atingeti varsta de pensionare.

v

Fiecare institutie competenta trebuie sa facd doud calcule pentru a determina care este pensia nationala si
care este cea proportionali, pentru a o plati pe cea mai mare dintre cele doua.

Aceasta reglementare prevede i cumularea beneficiilor: dacd primiti beneficii mai mici, conform
legislatiilor nationale din diferite state membre, decat cea din statul dvs. de resedinta, aveti dreptul de a fi
compensat cu o pensie suplimentard din partea statului de resedinta.

8. Accidente de munci si boli profesionale - In aceste cazuri se aplica aceleasi reguli ca si pentru boald

si maternitate.

In plus, o persoani care locuieste in alt stat membru dect cel competent are dreptul la beneficii in natura
conform legislatiei din statul in care locuieste, ce vor fi platite de statul membru competent. Exista
prevederi si in ceea ce priveste transportul victimei.

9. Somaj - Dreptul comunitar include reguli de cumul privind perioadele acoperite de asigurari, angajari

sau rezidenta 1n alte state membre. @
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Persoana somerd poate, Tn anumite conditii, vizita un alt stat membru pentru a-si cduta de lucru acolo,
pastrandu-si totodatd dreptul la ajutorul de somaj si la orice alte ajutoare de somaj din tara sa pentru o
perioada de sase luni.

Somerii transfrontalieri 1si vor ridica ajutorul de somaj sau din statul in care au lucrat ultima oara sau din
cel de resedinta.

10. Pensionare anticipatd - Perioadele recunoscute de legislatia altor state membre sunt cumulate de
catre statul competent.

11. Alocatiile pentru copii - Dacd mai multe state membre pot acorda alocatie pentru copii, atunci se va
alege acel stat care oferd cea mai mare alocatie.

12. Ajutoare speciale - Dreptul comunitar nu prevede obligatia expatrierii acestor ajutoare ce reprezinta
forme hibrid intre asigurarile sociale si ajutoarele sociale.

In ce priveste asiguririle sociale, trebuie sa stiti cd legislatia comunitard nu armonizeaza sistemele
nationale de asigurari sociale, ci, mai degraba, le coordoneaza.

Daca sunteti lucrator detasat intr-un alt Stat Membru UE

De regula veti ramane in continuare legat de sistemul de asigurari sociale din tara de origine. In ceea ce
priveste impozitarea veniturilor dumneavoastrd, conventiile incheiate in acest domeniu de catre Statele
membre prevad ca regula generald ca salariile lucratorilor detasati pot fi impozitate In continuare in Statul
lor de resedintd, in conditii foarte precise. O astfel de conditie prevede, de exemplu, ca timpul petrecut de
lucrator intr-un alt Stat Membru in care a fost detasat, nu poate depasi 183 de zile in orice perioada de 12

luni consecutive.

Daca perioada de detagare depaseste o lund, angajatorul este obligat sa va informeze in scris inaintea
detasarii in legatura cu salariul si conditiile de munca din strainatate.

Daca sunteti lucrator tras-frontalier intr-un alt Stat Membru

%

Daca sunteti un astfel de lucrator, (de exemplu, daca locuiti intr-un stat UE dar lucrati intr-un alt stat
membru, revenind acasa cel putin o data pe saptamanad), trebuie sa beneficiati de acelasi tratament ca
orice alt angajat din tara in care aveti locul de munca, in special in ceea ce priveste drepturile de angajare,
beneficiile sociale si conditiile de munca.

Totusi, conform intelegerilor dintre cele douad state, salariul dumneavoastra poate fi impozitat in oricare
dintre cele doua tari sau in amandoua. In ultimul caz, se va tine cont de impozitul platit intr-o tard in
momentul in care se calculeazd impozitul platit in celalalt stat.

%

Daca sunteti liber profesionist
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Aveti dreptul si lucrati ca liber profesionist in orice Stat membru UE, fie temporar , fie permanent. In
aceasta situatie beneficiati de urméatoarele drepturi:

1. Dreptul de a porni o afacere
Aveti dreptul sd va stabiliti permanent Intr-un alt stat membru, cu scopul de a porni o afacere iIn domeniul
industrial sau comercial sau pentru a practica o meserie sau o profesie in oricare din urmatoarele doua
moduri :
a. Prin transferul sau infiintarea sediului central al afacerilor dumneavoastra intr-un alt Stat
membru UE
b. Prin deschiderea intr-un alt Stat Membru UE a unei filiale a firmei mama.

In ambele cazuri trebuie sd va supuneti acelorasi reguli care guverneaza aceste activitati, ca si nationalii
tarii respective.

2. Libertatea de a furniza servicii
Daca optati pentru furnizarea de servicii Intr-un alt Stat Membru fard a va stabili acolo pe o perioada
nedeterminatd, aplicand insa regulile in domeniul respectiv din tara dumneavoastra, puteti furniza aceste
servicii in orice tard UE. Puteti deci célatori pentru a va intalni clientii dintr-un alt stat sau puteti sa furniza
serviciile platite de clienti dintr-un alt stat membru, fara a va deplasa acolo (ex. consultanta, studii, prin
utilizarea mijloacelor de comunicatie precum mail-ul, fax-ul etc.)

De asemenea, in functie de stabilirea sau nu a unei resedinte permanente intr-un alt Stat Membru, prin
analogie, beneficiati de aceleasi drepturi de resedintd, de aceleasi conditii sociale si de aceleasi prerogative
ca si cele descrise mai sus in sectiunea despre lucratori.

3. Dreptul de rezidenta
La fel ca si in cazul persoanelor angajate, aveti dreptul sa locuiti in tara in care v-ati stabilit afacerea.
Pentru o sedere mai lunga de trei luni, acest drept este garantat de eliberarea unui permis de rezidentad pe
numele dumneavoastra .

Veniturile castigate din activititi industriale sau comerciale sau ca liber profesionist sunt, de regula,
impozitate in tara de resedinta. Totusi, daca v-ati stabilit afacerea pe o perioada nedeterminata intr-un alt
stat membru, impozitarea veniturilor se va face in acel stat. Trebuie sa platiti aceleasi contributii ca si
cetitenii statului in care munciti.
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g. Ce trebuie sa am in vedere pentru a evita eventualele capcane atunci cind ma
angajez pe piata muncii in UE ?

Referitor la agentii de ocupare

Este bine sa va informati asupra legitimitatii si credibilitatii agentilor de ocupare. Va oferim in
continuare cateva repere care va vor ajuta in acest demers.

=

In art. 9 al legii 156/200 se precizeaza ci agentii de ocupare a fortei de munca pot desfisura activitatea de
mediere a angajarii cetatenilor romani 1n straindtate daca indeplinesc urmatoarele conditii:

a. dispun de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

b. au incadrat in munca personal cu experientd in domeniul fortei de munca;

c. au organizatd o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitdrile de locuri de munca in
strainatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si
aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor;

d.au incheiat cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din strainatate, dupa
caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca;

e. sunt Inregistrati la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza 1si au sediul.

v

De asemenea, agentii de ocupare trebuie sa detind si sd prezinte in original contractul incheiat cu
angajatorul din strainatate, certificat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in vederea
controlului activitatii de mediere agentilor de ocupare a fortei de munca (Hotdrarea Guvernului nr. 384 din
11 aprilie 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate)

Referitor la plata taxelor

Definitia rezidentei fiscale variaza de la un stat la altul. De aceea trebuie s verificati legislatia din tara in
care v-ati stabilit rezidenta si din tara de origine pentru a vedea in care sunteti platitor de taxe.

In calitate de platitor de taxe din Statele Membre UE trebuie s vi declarati toate veniturile. Acestea se
referd si la veniturile realizate din capital sau din mosteniri. Daca din motive de impozitare, pastrati
rezidenta in tara de origine, veniturile sunt in general impozitate in statul unde va desfasurati
activitatea.
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Va atragem atentia cd reglementarile referitoare la impozitul pe venit si alte taxe (pe capital, pe
prosperitate, pe mosteniri) nu sunt armonizate la nivel Comunitar. Din aceastd cauza, felul in care sunt
aplicate taxele poate varia semnificativ de la o tara la alta.

In general, reglementirile nationale cu privire la impozitare trebuie si respecte principiul fundamental
al non-discrimindrii cetitenilor altor State Membre UE fati de cetitenii nationali. Unul dintre

efectele liberei circulatii este ca salariatii ale caror venituri sunt impozitate intr-o alta tara decat cea de
rezidentd, au dreptul la acelasi regim de impozitare ca si rezidentii acelei tari.

v

Pentru a afla care este tara in care salariul si celelalte venituri sunt impozabile, si la ce nivel, puteti
contacta autoritatile fiscale din tarile respective. Trebuie sd consultati consilierii fiscali §i autoritatile
din tara de resedinta precum si din tara in care intentionati sa va stabiliti.

Autoritatile fiscale va vor spune totodata ce formalititi mai trebuie sa Indepliniti. Astfel se va tine cont de
situatia dumneavoastra personald, familiala si profesionala.

In ceea ce priveste prestatiile sociale de boald si maternitate, accidente de munci, boli profesionale,
prestatii de invaliditate, pensii pentru limitd de varsta, pensii de urmas, ajutoare de deces, prestatii de
somaj, prestatii familiale, de la 1 ianuarie 2007 se aplici si pentru cetiatenii roméani, conform
prevederilor Regulamentului 1408/71/CEE cu privire la coordonarea sistemelor de securitate sociald

pentru persoanele angajate, lucratorii independenti i membrii familiilor acestora care se deplaseaza in
Comunitatea Europeana.

Sfaturi si informatii utile

Numaérul unic european pentru urgente: 112
Pentru a contacta serviciile de urgenta, in orice stat al Uniunii Europene, formati 112 de pe orice
telefon, mobil sau fix.

Numair de urgenta al Politiei de Frontiera : 959
Acest serviciu functioneaza non-stop, atat la nivelul fiecarui inspectorat judetean al Politiei de
Frontiera (formand prefixul judetului de frontierd unde se doreste a se efectua apelul si apoi 959),
cat si la nivelul Inspectoratului General (apeland 021/9590).
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Pentru obiecte pierdute sau furate
Semnalati orice furt politiei locale. Veti avea nevoie de raportul politiei daca solicitati recuperarea
prejudiciului in baza unei asigurari.
Blocati imediat card-ul bancar, daca v-a fost furat sau daca I-ati pierdut.
Daca v-a fost furat pasaportul, anuntati consulatul sau ambasada Romaéniei din statul in care va

aflati.

Pentru a afla adresa acestor institutii, contactati Ministerul Afacerilor Externe la telefon: 021/319.21.08
sau 319.21.25 sau intrati pe site-ul www.mae.ro.

Obtinerea altor sfaturi utile
Pentru a obtine sfaturi gratuite privind dreptul dumneavoastrd de a célatori si alte drepturi de care
va bucurati, telefonati la serviciul EUROPA DIRECT la numarul verde 00800 6 7 8 9 10 11,
indiferent de statul in care va aflati.
Informatii importante mai puteti gisi si pe site-ul Ministerului Administratiei si Internelor ro .
http://www.mira.gov.ro
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h. Ce particularitati exista in fiecare tara referitor la accesul lucritorilor roméni pe
piata fortei de munca din statele UE ?

v

Inainte sd va decideti unde vreti sa lucrati, trebuie sa va informati care este statutul romanilor in statul
respectiv. S-ar putea ca dorinta dvs. de a lucra intr-un anumit stat s nu fie tocmai o alegere potrivita.

Pentru a va face o idee despre acest lucru, va oferim o situatie referitoare la accesul lucratorilor romani pe
piata fortei de munca din statele membre UE dupd 1 ianuarie 2007:

Austria: a impus masuri tranzitorii

Belgia: a impus o perioada tranzitorie de doi ani in care cetdtenii romani vor fi supusi obligatiei de
a obtine un permis de muncd. Cetdtenii romani vor beneficia, totusi, de "procedura accelerata si
simplificatd" de obtinere a acestui permis de munca (5 zile)

Republica Ceha: nu a introdus masuri destinate limitdrii accesului cetdtenilor romani pe piata
muncii. Totodatd, guvernul ceh a precizat cd nu renunta la posibilitatea introducerii ulterioare a
unor masuri de limitare, Tn baza unei evaludri a situatiei existente pe piata muncii a Republicii
Cehe.

Cipru: nu a impus restrictii, dar isi rezerva dreptul de a initia restrictii, dacd se va dovedi ca
masura initiald va efecte negative pe piata muncii.

Danemarca: a impus restrictii pentru primii doi ani de la aderare. Partile Acordului privind
extinderea Uniunii Europene si a pietei muncii daneze, vor urmdri influxul de lucrdtori roméani cu
scopul de a evalua necesitatea unor noi reglementari tranzitorii.

Franta: - a impus restrictii. Potrivit deciziei autoritatilor franceze, accesul cetdtenilor romani la
locurile de munca din aceasta tara se va realiza In meseriile deficitare, dupad o procedurd
simplificatd de obtinere a unei autorizatii de munca. Este vorba despre o lista care cuprinde 61 de
meserii, ce se impart in patru mari categorii: constructii, domeniu hotelier (restaurante), agricultura
si industrie (uzine), pastrandu-se obligativitatea obtinerii in prealabil a unei autorizatii de munca.
Germania: a impus restrictii.

Grecia: a impus restrictii.

Irlanda: a impus restrictii. Cetatenii romani vor avea in continuare nevoie de permis de munca
pentru a se angaja in Irlanda. Angajatorii irlandezi, la ocuparea posturilor vacante, vor trebui sa
dea prioritate solicitantilor din cadrul Spatiului Economic European (SEE), pe locul doi in ordinea
prioritatilor aflandu-se cetdtenii din Romania si Bulgaria, care au prioritate la angajare in fata
cetatenilor din afara SEE .

Italia: a deschis partial piata muncii.

Luxemburg: a impus restrictii.

Malta: a impus restrictii.

Marea Britanie: a impus masuri tranzitorii. S-a aprobat Proiectul de lege care se refera exclusiv la
romani si bulgari si care constituie modelul pentru noua legislatie privind imigratia din tari non-
UE. Acesta se va revizui la un an de la adoptare.

Olanda: a impus restrictii pentru primii doi ani de la aderare. Olanda a relaxat conditiile de
obtinere a permiselor de sedere temporara pentru munca, pentru imigrantii din noile state membre
UE, pentru o serie de sectoare de activitate deficitare (agricultura, horticultura, panificatie,
industria lemnului, industria carnii, servicii, administratie si cercetare)

Spania: Spania a decis aplicarea masurilor tranzitorii privind accesul lucratorilor romani pe piata
fortei de munca din acest stat, pentru o perioadd de pana la doi ani. Noile reglementéri care privesc
accesul limitat al lucratorilor romani pe piata fortei de munca din Spania stipuleazd cd, in cazul
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contractelor individuale de munca incheiate pentru o perioadd mai mare de 6 luni, este necesara
obtinerea vizei de munca de la misiunea diplomaticd spaniold din Romania.

Ungaria: deschide treptat piata muncii in fata muncitorilor din Romania si Bulgaria. Deschiderea
treptatd va insemna, cd in 219 meserii eliberarea permiselor de muncd va fi intr-o procedurd
imediata.

Slovacia: Autoritdtile slovace au decis sa deschida piata muncii fara restrictii pentru solicitantii de
locuri de munca din Romania

Polonia, Portugalia, Slovenia, Suedia, Estonia, Finlanda, Letonia, Lituania si Bulgaria: nu au
impus restrictii.
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i. Care sunt eventualele dezavantaje ale unui loc de munca in UE ?

Munca in strdindtate nu prezinta doar avantaje. Va mentiondm doar citeva aspecte, in dorinta de a va oferi
subiecte de meditatie:
a. despartirea de familie cu consecintele ei (destramarea familiei, abandonul scolar al copiilor
lasati in Romania etc);
b. posibilitatea pierderii protectiei sociale si a altor avantaje;

c. riscul de a nu fi tratati conform asteptarilor In tara in care ati ales sa munciti;
d. riscul de a fi traficat.

In ciuda progreselor considerabile, cetdtenii europeni pot incd intdmpina probleme cand se mutd in alt
stat membru. Dificultatile obisnuite sunt legate in special de lipsa de informatie despre limita drepturilor
lor, procedurile administrative interminabile necesare pentru obtinerea documentelor de rezidenta si
definirea precisa a drepturilor familiei.

Cu atat mai grave sunt consecintele in cazul in care va incumetati sa plecati la munca fard forme legale.
Va aducem la cunostinta riscurile la care va expuneti In momentul in care alegeti migratia ilegala:
e riscul de a deveni potentialad victima a exploatarii si traficului de fiinte umane;
e imposibilitatea de a reclama angajatorul care nu a efectuat plata in conditiile legii si nu a dispus
luarea masurilor de protectie corespunzatoare;
e imposibilitatea de a beneficia de prestatii de asigurari sociale;
e imposibilitatea de a valorifica la pensie perioada lucratd in strainatate pentru care nu exista dovada
contributiei la sistemul de securitate sociala;
e imposibilitatea de a beneficia de prestatii medicale, indemnizatii in caz de accident de munca, boli
profesionale etc.

o Va sugeram sa nu plecati daca nu sunteti in posesia unui contract de munca valabil §i nu
cunoasteti unde se afla locul de munca §i cel de cazare!

e Asigurati-va ca aveti asupra dumneavoastra datele de contact ale Ambasadei Romaniei in statul
de destinatie si ale institutiilor cu competente in domeniu!

e In cazul in care apelati la persoane necunoscute care vi promit un loc de muncd puteti fi victima
traficului de persoane, asa cum este cazul recent al unui numar de 38 de persoane care au plecat
fara sa aiba certitudinea unui loc de munca in Spania (regiunea Aragon) §i care au fost
abandonate, fiind nevoite sa doarma sub cerul liber.
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j- Care sunt profesiile/meseriile cele mai solicitate pe piata muncii in UE ?
Accesul pe piata muncii

Aveti dreptul de a fi angajat in aceleasi conditii ca si cetatenii tarii in care va cautati de lucru si nu vi se
pot pune conditii suplimentare. n statele in care acestea se practica, va veti bucura de aceleasi tratamente
preferentiale referitoare la accesul la piata muncii. Asta inseamna ca puteti candida pe orice post scos la
concurs si facut public in orice tard a Uniunii Europene.

Cu toate acestea, accesul la unele posturi, in anumite servicii publice poate fi restrictionat §i rezervat
numai cetdtenilor nationali. Este vorba in general de posturi care privesc siguranta publica, sau interesele
Statului (ex. armata, politie, judecatorie, administratie si taxe, servicii diplomatice etc.).

Astfel cd, pe langa slujbele disponibile in sectorul privat, cele mai multe posturi din sectorul public in
sanatate, educatie si servicii publice (serviciile de gaz, electricitate, posta si telecomunicatii, televiziune si
radio, transportul public, inclusiv aerian si naval) precum si In cercetare, sunt deschise tuturor
cetatenilor Uniunii Europene.

Va oferim in continuare un exemplu din Italia:

Guvernul italian a hotardt sa aplice dispozitii tranzitorii pentru o perioadad de un an inainte de a
permite cetatenilor romdni i bulgari sa aiba acces deplin la locuri de munca remunerate.

Nu exista nici o restrictie in ceea ce priveste lucratorii liber profesionisti.

Dispozitiile tranzitorii mentionate mai sus prevad deschiderea imediata a urmatoarelor sectoare:
agricultura, servicii hoteliere si turism
servicii casnice §i servicii de ingrijire
constructii
inginerie
management i muncd inalt calificata

0 muncd sezonierd.

Orice angajator care doreste sa angajeze lucratori romani sau bulgari intr-unul din sectoarele
mentionate mai sus trebuie sa respecte reglementarile privind ocuparea fortei de munca in vigoare in
prezent §i trebuie sa anunte toate centrele de ocupare a fortei de muncad, precum §i institutiile competente
de securitate §i asistenta socialda.

Lucratorii din noile state membre trebuie sa solicite un permis de sedere oficiului de politie
competent personal sau prin postd.

Pentru a putea munci este necesara obtinerea unui permis de muncd. Formularul pentru
solicitarea unui permis de munca este disponibil on-line.

Orice angajator care doreste sa angajeze un cetatean roman sau bulgar trebuie sa solicite un
permis de munca pentru toate sectoarele, cu exceptia urmatoarelor: agricultura, servicii hoteliere §i
turism, servicii casnice, servicii de ingrijire, constructii, inginerie, management si munca inalt calificata,
precum §i munca sezonierd.

Se pot obtine mai multe informatii de pe site-ul Ministerului de Interne (http:/www.interno.it) si al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (http://www.welfare.gov.it).

O O O O O©°
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Pentru toate sectoarele economice lucratorii romani si bulgari pot fi angajati printr-o procedurad
simplificata implicdnd cererea, prin posta (scrisoare recomandata cu confirmare de primire) adresatad de
catre angajator centrului competent de consultanta pentru imigrare (“Sportello Unico per
I’Immigrazione”), a unui permis de munca, folosind formularul adecvat pentru cetatenii noilor state
membre, (ModuloNeocomunitari.doc), disponibil pe site-ul Ministerului de Interne (http://www.interno.it)
si al Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale (http://www.welfare.gov.it)

Exceptie fac urmatoarele sectoare: agriculturd, servicii hoteliere si turism, servicii casnice, servicii de
ingrijire, constructii, inginerie, management §i muncd inalt calificatd si muncd sezonierd

v

Pentru mai multe informatii referitoare la specificul cerintelor din fiecard tard trebuie sd solicitati
informatii la ambasada tarii respective In Romania sau la Ambasada Romaniei din tara respectiva.

In continuare va oferim cateva extrase din statisticile Departamentului pentru Munci in Striinitate
referitoare la tipurile de contracte de munca din ultimii ani si la profesiile/meseriile cele mai solicitate in
statele member UE

Ce servicii au romdnii din straindtate?

Departamentul pentru Munca in Strainatate a dat publicitatii numarul de contracte obtinute de romani
pentru munca in straindatate pe parcursul anului 2006. Potrivit datelor comunicate de cdtre Inspectia
Muncii, anul trecut, 14.742 de cetateni romdni au fost mediati si plasati in strdaindtate de catre agentii de
ocupare privati.

Clasamentul destinatiilor preferate de romani se prezinta astfel:
e pe prima pozitie Statele Unite ale Americii cu 8.108 persoane semnand un contract de munca,
adica 54,99% din totalul romanilor care au optat pentru un job in strainatate in acest mod;
e in UE, doar 35,25% din totalul romdnilor au ales ca destinatie un loc de munca un stat membru,
dupa cum urmeaza:

Cipru (1.701 persoane)

Italia (1.418 persoane)

Germania (757 persoane)

Marea Britanie (499 persoane)

Ungaria (403 persoane). , doar 35,25% dintre acestia alegand o activitate remunerata in
cadrul Uniunii Europene.

SR W~

Principalele meserii pentru care lucratorii romani au obtinut contracte de munca au fost:

1. muncitori necalificati (1.787 persoane),
2. ospatari (1.302 persoane),
3. cameriste (1.210 persoane),
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4. agricultori (1.065 persoane),
5. muncitori in constructii (1.043 persoane)
6. lucratori in turism (933 persoane).

Din punct de vedere al varstei, tinerii sub 25 de ani au reprezentat ponderea cea mai mare, si anume 46%

In ceea ce priveste gruparea in functie de varsta a persoanelor mediate in anul 2006 de catre agentii de
ocupare a fortei de muncd, s-a constatat ca persoanele cu virsta sub 25 de ani au reprezentat ponderea
cea mai mare in numarul total de persoane, respectiv 45,99% (6.781 persoane).

In UE sunt foarte cautati muncitori din domeniul constructiilor, din domeniul medical si alimentar.

Potrivit rapoartelor realizate de Departamentul de Munca in Strainatate, un top al celor mai cautate
meserii in UE se prezinta astfel:
o Locul 1: Specialisti IT. Salariile din acest domeniu pot atinge si 4.000 de euro in spatiul
european.
o Locul 2: Ingineri §si muncitori in constructii. Specialistii in constructii sunt la mare cautare in
tari precum Danemarca sau Germania;
e Locul 3: Lucratori in domeniul agricol. Italia si Spania sunt in mare cautare de agricultori.
Salariile nu sunt ridicate, dar contractul de munca se incheie pentru o perioada mai mare;
o Locul 4: Muncitori in industria textild. Danemarca inregistreaza o criza de personal in domeniul
industriei usoare,
e Locul 5: Asistente medicale. Sistemul sanitar din statele UE e performant, dar duce lipsa de
personal care sa se ocupe de pacienti sau batrani.
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k. Unde ma pot adresa pentru a obtine informatii si sprijin in cazul in care lucrez
intr-un stat membru UE (institutiile, autoritatile, persoanele care ma pot ajuta) ?

Informatii disponibile in limba romana

o Birourile Delegatiei Comisiei Europene in Romania
Scopul acestora este de a mobiliza dorinta politica, expertiza si resursele financiare in scopul sprijinirii
Romaniei pentru aderarea la UE din 2007.

o Reprezentantii Comisiei Europene in Romdnia
Adresa: Calea Victoriei, Nr 88, Bucuresti, in cladirea Bibliotecii Universitare Centrale
Cod postal: 010085
Telefon/fax: +40 21 315 34 70
E-mail: contact@infoeuropa.ro
Website: http://www.infoeuropa.ro/

o Institutul European din Romdnia
Website: http://www.ier.ro/

o Comisia Europeand, Directoratul General pentru Extindere - Echipa Romania - Bruxelles
Website: http://europa.eu.int/comm/enlargement/contacts/a3 en.htm

o Centrul de informare din Bruxelles
Organizatie guvernamentald romaneasca situatd in mijlocul cursului de informatii dintre Romania si
Europa, in Bruxelles.. Acest centru este un furnizor proactiv de informatie despre Romania si procesul
Romaniei de aderare. Adresa web a centrului: http://www.roinfocentre.be/

Ministerul Integrarii Europene www.mie.ro

o Agentia Nationala SAPARD, www.sapard.ro

o Reteaua Eurodesk din Romdnia (informatii pentru tineri), www.ansitromania.ro

o Agentia de Strategii Guvernamentale, www.publicinfo.ro

o Ministerul Afacerilor Externe, Celelate Ministere ale Guvernului Romdniei

e EUROPE DIRECT: http://ec.europa.eu/europedirect/
EUROPE DIRECT este un serviciu de asistentd caruia cetatenii Uniunii Europene se pot adresa, pentru a
gasi mai ugor informatia europeand. Acest serviciu poate fi contactat, inclusiv in limba roméana, telefonic,
apelurile fiind gratuite de oriunde de pe teritoriul Uniunii Europene, sau prin e-mail.
In plus, pe site-ul dedicat, exista si un serviciu interactiv de asistentd, in limbile engleza si franceza. Pe
langa acesta, EUROPE DIRECT are afiliatd o retea de centre de informare si documentare din Statele
Membre.

o Serviciul de orientare pentru cetdteni: http://ec.europa.eu/citizensrights/index.htm
Acest serviciu ofera cetdtenilor UE consiliere si informatii practice referitoare la drepturile de care
beneficiaza in cadrul pietei interne. Serviciul este disponibil prin telefon (la numarul de apel al serviciului
EUROPE DIRECT: 00 800 6 7 8 9 10 11) sau prin e-mail.
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e FEURES: http://ec.europa.eu/eures/
EURES — Serviciul European de Ocupare a Fortei de Munca - este o retea destinata persoanelor care se
afla in cautarea unui loc de munca in Statele Membre, Islanda, Liechtenstein, Norvegia sau Elvetia.
Portalul EURES include informatii relevante despre conditiile de munca si viata din statele membre UE,
Norvegia si Islanda, precum si o baza de date cu cv-uri, unde persoanele care se afla in cautarea unui loc
de munca in statele membre ale acestei retele se pot inscrie. Aceasta bazd de date poate fi accesatd de
potentiali angajatori.

e Reteaua europeand de centre ale consumatorilor (ECC-Net):
http://ec.europa.eu/consumers/redress/ecc_network/index_en.htm
Retea de ,,euroghisee” cdrora cetdtenii li se pot adresa, in calitate de consumatori, pentru a primi
informatii cu privire la drepturile lor in cadrul pietei interne si pentru sprijin in cazul reclamatiilor
transfrontaliere.

o Vocea ta in Europa: http://ec.europa.eu/yourvoice/
Portal de acces la consultarile si dezbaterile publice lansate de catre institutiille UE. Portalul include
transcripturi ale chat-urilor organizate in trecut pe portalul Europa, precum si alte informatii relevante
pentru cetateni.

Informatii disponibile pe site-uri in limba engleza

o EUR-Lex
Biblioteca legislativa on-line care permite accesul la intreaga legislatie a UE si a cazurilor de
jurisprudenta, disponibild in toate limbile oficiale ale UE la adresa:
http://www.europa.eu.int/eur-lex/lex/en/index.htm

e Your Europe website (Wwww.europa.eu.int/youreurope/index en.htm)
Portal care pune cap la cap informatii cuprinzatoare despre drepturile persoanelor in UE si despre
modalitdti de actiune in cazul in care lucrurile merg rau. Acest portal este alcdtuit, in principal, din trei
site-uri :

C1) Website-ul Dialog cu Cetatenii - Dialogue with Citizens-

(www.europa.eu.int/citizensrights) — o colectie utila de materiale care trateazd aspecte ale
procesului de trecere a granitelor (De exemplu trateazd subiecte legate de: resedinta, angajare,
taxe, cumpdrarea de bunuri $i servicii etc.); informatile prezente pe acest site sunt in toate limbile
oficiale ale UE. Exista 1nsa si posibilitatea ca unele materiale s nu fie traduse in limbile noilor
state membre.

C2) Website-ul Dialog si Afaceri - Dialogue with Business-

(http://europa.eu.int/business/) — o colectie pentru companii, care include legaturi catre texte
relevante din legislatie si o vedere de ansamblu a politicilor relevante ale UE din perspective
afacerilor si nu numai.

C3) Website-ul Servicii publice trans-frontaliere in Europa- Cross-border public services in
Europe -

(www.europa.eu.int/public-services/index en.htm) — site care oferd informatii si servicii pentru
a asista cetdtenii europeni si intreprinzatorii. Pot fi accesate informatii generale despre uniunea
Europeana si informatii nationale specifice cu privire la trecerea frontierelor. Sunt incluse pe acest
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site studii de caz In domeniul muncii sau educatiei in alta tard a UE, deschiderea unei firme sau
sucursale ntr-o alta tara.

e “50 de Intrebari si raspunsuri”
Publicatie a ECAS pe tema drepturilor cetdtenesti in UE, pregatita intr-un mod care este usor de inteles si
care prezinta cele mai frecvente intrebari si rdspunsuri cu privire la aceasta tema.

o FEures (http://europa.eu.int/eures/index.jsp)
Site cu informatii legate de angajare si despre aranjamentele temporare ale lucratorilor , informatii
disponibile in toate limbile oficiale ale UE

e A-Z-ul Europei
Dictionar de jargon European, disponibil in limba engleza
(http://news.bbec.co.uk/1/hi/in_depth/europe/euro-glossary/default.stm)
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I. Unde ma pot adresa pentru a obtine informatii si sprijin in cazul in care nu imi
sunt respectate drepturile in calitate de angajat in UE (institutiile, autoritatile,
persoanele care ma pot ajuta) ?

1. Puteti apela pentru a sesiza nereguli intimpinate in derularea unui contract de munca in
straindtate la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncéd/Directia Protectie Drepturi
Cetateni Romani care Lucreaza in Strainatate.

Date de contact:
Calea Victoriei nr. 15/E, sector 3, Bucuresti, telefon: 315.93.44,
310.30.34, fax: 312.05.21, e-mail: dms@mmssf.ro .

2. Centrul de contact EUROPEDI/RECT va ofera:
o Réspunsuri intr-o limba oficiald a Uniunii Europene la alegerea dumneavoastra
e Raspunsuri imediate la intrebarile dumneavoastrd generale privind Uniunea Europeand sau
trimiteri catre alte surse de informatii
o Numele, adresele si numerele de telefon ale organizatiilor la care ati putea eventual sa faceti apel.
o Distribuirea gratuitd prin posta a anumitor publicatii ale Uniunii Europene

3. Puteti suna la numérul gratuit valabil pentru toate cele 27 de State membre in cursul orelor de
lucru (9-18:30 CET in timpul sdptamanii).
0080067891011

4. Sunati la numarul de telefon + 32-2-299.96.96 accesibil de oriunde in lume (tarif normal).

5. SOLVIT: http://ec.europa.eu/solvit/

SOLVIT este o retea care urmdreste sd asigure rezolvarea, pe altd cale decat cea juridica, a
problemelor care apar ca urmare a aplicarii defectuoase legislatiei UE privind piata internd de cétre
autoritatile publice. Reteaua include centre din Statele Membre si din Islanda, Liechtenstein si
Norvegia, si se adreseaza atit cetdtenilor, cat si Intreprinderilor.

De asemenea, este o retea care acorda asistentd persoanelor private in rezolvarea, pe cale amiabila, a
disputelor financiare cu institutii financiare sau societdti de asigurari dintr-un alt stat membru UE
decat cel de rezidenta.

6. Sindicatul roméanilor din striainatate
Romanii care muncesc in straindtate, indiferent de domeniul in care activeaza, pot lua legatura cu
sindicatul la adresa: ion.voinea_ srs@yahoo.com
Daca au nevoie de ajutor la semnarea unui contract de munca, daca n-au fost platiti sau au fost tratati
abuziv, romanii care lucreaza in strdindtate se pot adresa unui sindicat infiintat special pentru ei.
Organizatia are deja reprezentanti in Barcelona, Madrid, Torino, Milano, Udine, Berlin — localitati
cu mari comunitdti de imigranti romani, insd va avea in vedere si alte zone, cu ar fi statele nordice,
aflate, mai nou, in topul preferintelor romanilor care aleg s munceasca 1n strdinatate.
Pentru ca ar fi greu sd intre in contact direct cu atitea sute de mii de oameni, aflate pe toate
continentele, sindicatul tine legdtura cu membrii sii cu ajutorul unui sistem informatic. Pentru ca
datele sa fie confidentiale, fiecare membru primeste o parola si un cont de e-mail, unde va purta
corespondenta cu privire la problemele sale de munca. Sindicatul nu s-a facut cunoscut pana acum
altfel decat prin membrii §i colaboratorii sai, insa informatia a circulat printre romanii din strainatate,
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iar cateva mii au cerut deja ajutor organizatiei, In principal pentru rezolvarea unor litigii de munca, iar
o parte din ele au fost deja rezolvate.
Romanii pot cere sindicatului asistentd juridicd pentru revendicarea drepturilor banesti sau
profesionale, pentru a fi reprezentati in fata autoritdtilor roméne si strdine in vederea recunoasterii
vechimii Tn munca sau a contributiei la fondurile de pensii. De asemenea, vor fi ajutati la semnarea
unui contract de lucru, vor primi asistentd atunci cand sunt amendati sau concediati abuziv, ori
lucreaza peste programul normal

In cazul unei dispute cu angajatorul dumneavoastra puteti sa va aparati drepturile. Toate statele
membre au organisme judiciare specializate in astfel de probleme. In unele cazuri puteti obtine sprijin §i
consiliere juridica din partea unor asociatii sau sindicate.

Daca credeti ca autoritdtile locale, regionale sau nationale au gresit in interpretarea sau aplicarea
drepturilor dumneavoastra sau daca dumneavoastra sau membri ai familiei dvstr. ati fost victimele
discriminarii, puteti depune o plangere. Daca nu sunteti multumiti de raspunsul primit, exista si alte cai
prin care sa va aparati drepturile.

Va sfatuim sa incepeti prin a contacta autorititile competente. Daca tot nu va rezolvati problema, exista
si alte masuri pe care le puteti lua. Trebuie sa incepeti prin aplicarea prevederilor din statul respectiv,
intrucadt exista mai multe posibilitati la dispozitia dumneavoastra si s-ar putea sa aveti dreptul si la unele
compensati.

Instantele nationale sunt imputernicite sa asigure respectarea drepturilor prevazute de legislatia
comunitara §i, atunci cdnd este necesar, trebuie sa indeparteze orice portita de indlcare a acestor
drepturi.

In plus, puteti incerca solutionarea cazului dumneavoastra la nivel comunitar. De exemplu, puteti trimite
o plingere la Comisia FEuropeand. . http://ec.europa.eu Daca aceasta considera ca pldangerea
dumneavoastra este justificatd, poate contacta autoritdtile nationale pentru a solicta explicatii si
incetarea imediata a actului de incalcare a dreptului comunitar.

Daca raspunsul primit de Comisia Europeana este considerat nesatisfacdtor, aceasta poate lansa
procedura de sanctionare a statului respectiv pentru nerespectarea legislatiei comunitare in
dhttp://curia.europa.eu/omeniu (infringement). O astfel de procedura poate conduce la trimiterea cazului
la Curtea Europeand de Justitie http://curia.europa.eu/

Puteti, de asemenea, depune o petitie la Parlamentul European http://www.europarl.europa.eu/ sau sa
aduceti cazul dumneavoatra la cunogstinta unui membru al Parlamentului European, care poate interpela
Comisia si Consiliul. Raspunsurile primite la aceste interpelari sunt facute publice.

Daca pliangerea dumneavoastra se refera la nereguli administrative sau omisiuni din partea Institutiilor
UE, puteti depune o plangere la Mediatorul European
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Cum pot sa il contactez pe Ombudsman?
Ombudsmanul European
1 Avenue du Président Robert Schuman
B.P. 403
FR - 67001 Strasbourg Cedex
Tel. +33 (0)3 88 17 23 13
Fax +33 (0)3 88 17 90 62

Informatii complete si actualizate privind activitatea Ombudsmanului sunt disponibile pe internet
la adresa: http://www.ombudsman.europa.eu/
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